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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДРУЗЬЯ!
Примите самые искренние поздравления 

с профессиональным праздником — Днем шах-
тера. Это праздник мужественных и увлеченных 
своим делом людей, чей труд вносит неоцени-
мый вклад в развитие горнодобывающей про-
мышленности России.

Эта нелегкая профессия требует от челове-
ка особых качеств и ответственного подхода 
к делу. Каждый раз, спускаясь в глубь земли, 
шахтер проявляет твердость духа и высокий 
профессионализм, сочетая при этом бесценный 
многолетний опыт и применение современных 
технологий.

Более 1000 горняков трудится в ГК «Золото 
Камчатки», и от их усилий во многом зависит 
успешность последующей деятельности компа-
нии. Благодаря вашему ответственному подходу 
к работе план по добыче руды на Центральном 
узле перевыполнен на 107%, а на Аметисто-
вом — на 116%.

Напомню, профессиональный праздник 
шахтеров в России традиционно отмечается 
в последнее воскресенье августа, он был утвер-
жден в 1947 году в СССР по предложению ми-
нистров угольной промышленности. Первое 
празднование состоялось через год — 29 ав-
густа 1948  года. Вот уже более 70 лет ежегод-
но вся страна чествует этих невероятно муже-
ственных людей.

Дорогие друзья, с праздником! Желаю вам 
безаварийной работы, здоровья и успехов!

С уважением, Юрий Гаращенко,
временно исполняющий обязанности гене-

рального директора АО «Золото Камчатки» 
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В ЧЕСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПРАЗДНИКА, ДНЯ МЕТАЛЛУРГА — 2020, КОТОРЫЙ ОТМЕЧАЛСЯ 
19 ИЮЛЯ, В «ЗОЛОТЕ КАМЧАТКИ» ОТМЕТИЛИ ЛУЧШИХ СОТРУДНИКОВ. ЗА ЗНАЧИМЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 
В ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПЕРЕДАЧУ ОПЫТА И ЗНАНИЙ ДРУГИМ РАБОТНИКАМ, А ТАКЖЕ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ СТАНДАРТОВ НАГРАДЫ И ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ БЫЛИ 
УДОСТОЕНЫ СОТРУДНИКИ КЛЮЧЕВЫХ ОБЩЕСТВ ГРУППЫ КОМПАНИЙ. ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Крючкова Анна Сергеевна — руководитель 
проекта (проектная служба) — серебряный знак 
некоммерческой организации «Горнопромышленная 
ассоциация Камчатки»
Казакова Мария Николаевна — диспетчер 
(производственная база села Тиличики) — простой 
почетный знак некоммерческой организации 
«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»
Посысаев Олег Анатольевич — начальник службы 
(служба промышленной безопасности и охраны 
труда) — почетная грамота Министерства природных 
ресурсов и экологии

Петров Юрий Владимирович — горнорабочий 
(откатчика) 4-го разряда (забойная группа) — почетная 
грамота Законодательного собрания
Пискарев Игорь Михайлович — слесарь-сантехник 
5-го разряда (участок сетей и подстанций) — почетная 
грамота Законодательного собрания
Шакин Константин Николаевич — машинист мельниц 
5-го разряда (отдел промышленной безопасности  
и охраны труда) — благодарность губернатора 
Камчатского края
Кульмухаметова Назира Бакьяновна — фельдшер 
(отдел промышленной безопасности и охраны труда) — 
благодарность губернатора Камчатского края
Сорока Сергей Михайлович — водитель автомобиля 
5-го разряда (транспортный участок) — простой 
почетный знак некоммерческой организации 
«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»
Андреев Андрей Викторович — машинист крана 
7-го разряда (транспортный участок) — почетная 
грамота Министерства природных ресурсов и экологии
Швецов Александр Александрович — электрослесарь 
дежурного и по ремонту оборудования 5-го разряда 
(энергослужба) — почетная грамота Министерства 
природных ресурсов и экологии
Котлов Алексей Александрович — лаборант пробирного 
анализа 5-го разряда (центральная пробирно-
аналитическая лаборатория) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии
Клименко Сергей Васильевич — электромеханик 
(обогатительная фабрика) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии

Окончание на стр. 4 »

Каширин Никита Андреевич — инженер-технолог 
(обогатительная фабрика) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии
Аксенов Сергей Николаевич — аппаратчик-
гидрометаллург 5-го разряда (обогатительная 
фабрика) — почетная грамота Министерства 
природных ресурсов и экологии
Нуреев Салават Радикович — слесарь-ремонтник 
5-го разряда (обогатительная фабрика) — почетная 
грамота Министерства природных ресурсов 
и экологии
Овсянников Алексей Дмитриевич — мастер участка 
взрывных работ (участок взрывных работ) — 
почетная грамота Министерства природных ресурсов 
и экологии
Лавринов Анатолий Васильевич — комендант  
(вахтовый комплекс) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии
Сартин Владимир Анатольевич — слесарь дежурного  
и по ремонту оборудования 5-го разряда 
(электрослесарная группа) — благодарность 
Министерства природных ресурсов и экологии
Лаптев Владимир Александрович — ведущий 
специалист службы лавинной безопасности (отдел 
промышленной безопасности и охраны труда) — 
благодарность Министерства природных ресурсов  
и экологии
Губин Павел Владимирович — аппаратчик-
гидрометаллург 5-го разряда (обогатительная 
фабрика) — благодарность Министерства природных 
ресурсов и экологии

Патлач Александр Иванович — директор проектного 
офиса (проектный офис) — благодарность губернатора 
Камчатского края

АО «КАМГОЛД»

АО «АМЕТИСТОВОЕ»

ООО «ИНТЕРМИНЕРАЛС МЕНЕДЖМЕНТ»

Кузнецов Евгений Михайлович — машинист 
крана (самоходного, Tadano) 7-го разряда (участок 
технического обеспечения) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии
Антипенко Елена Владимировна — врач (медицинский 
пункт) — благодарность Министерства природных 
ресурсов и экологии
Глазунов Виталий Валерьевич — заместитель 
энергетика участка (участок энергообеспечения) — 
благодарность губернатора Камчатского края
Вебер Вадим Анатольевич — старший механик 
(участок технического обеспечения) — благодарность 
губернатора Камчатского края

Зюбанов Сергей Сергеевич — ведущий инженер 
по промышленной безопасности и охране труда (служба 
промышленной безопасности и охраны труда) — 
почетная грамота Министерства природных ресурсов  
и экологии
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Ковтанюк Сергей Валерьевич — начальник участка 
(участок подземных горных работ) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии
Давыдов Олег Михайлович — проходчик 5-го разряда 
(участок подземных горных работ) — почетная грамота 
Министерства природных ресурсов и экологии
Каретников Андрей Анатольевич — проходчик 
5-го разряда (участок подземных горных работ) — 
благодарность Министерства природных ресурсов  
и экологии
Кишкин Максим Николаевич — старший механик 
(служба главного инженера) — благодарность 
Министерства природных ресурсов и экологии
Рекивчак Федор Федорович — мастер горный 
(участок подземных горных работ) — благодарность 
Министерства природных ресурсов и экологии
Тюменцев Андрей Анатольевич — машинист 
погрузочно-доставочных машин 6-го разряда 
(участок подземных горных работ) — благодарность 
Министерства природных ресурсов и экологии
Ибатуллин Марат Юлаевич — помощник машиниста 
буровой установки 4-го разряда (подземный участок 
геолого-разведочного бурения) — благодарность 
Министерства природных ресурсов и экологии
Немцев Александр Николаевич — электрослесарь 
подземного 6-го разряда (участок подземных горных 
работ) — благодарность Министерства природных 
ресурсов и экологии
Кудинов Сергей Петрович — проходчик 5-го разряда 
(участок подземных горных работ) — благодарность 
Министерства природных ресурсов и экологии
Бутин Виталий Валентинович — машинист буровой 
установки 6-го разряда (участок подземных горных 
работ) — благодарность Министерства природных 
ресурсов и экологии

» Окончание. Начало на стр. 3

Фадеев Александр Борисович — проходчик 5-го разряда 
(участок подземных горных работ) — благодарственное 
письмо Законодательного собрания
Ульянов Дмитрий Николаевич — старший 
электромеханик подземного (участок подземных горных 
работ) — благодарственное письмо Законодательного 
собрания
Кожалиев Касымбек Муратович — водитель автомобиля 
(вахтового) 5-го разряда (транспортный участок) — 
благодарность губернатора Камчатского края
Туйчиев Дилшод Зокирович — проходчик 5-го разряда 
(участок подземных горных работ) — серебряный знак 
некоммерческой организации «Горнопромышленная 
ассоциация Камчатки»
Щебетун Алексей Анатольевич — электрогазосварщик 
5-го разряда (участок подземных горных работ) — 
серебряный знак некоммерческой организации 
«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»
Шакиров Фанис Фанилович — электрослесарь 
подземного 5-го разряда (участок подземных горных 
работ) — почетный знак некоммерческой организации 
«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»
Кудинов Петр Сергеевич — проходчик 5-го разряда 
(участок подземных горных работ) — почетный знак 
некоммерческой организации «Горнопромышленная 
ассоциация Камчатки»
Куимов Александр Михайлович — электрослесарь  
по обслуживанию и ремонту оборудования (самоходного) 
5-го разряда (участок подземных горных работ) — 
почетный знак некоммерческой организации 
«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»
Федоров Александр Алексеевич — слесарь  
по обслуживанию и ремонту оборудования 6-го разряда 
(участок подземных горных работ) — почетный знак 
некоммерческой организации «Горнопромышленная 
ассоциация Камчатки»
Комаровских Александр Владимирович — подсобный 
рабочий 2-го разряда (вахтовый комплекс) — 
почетный знак некоммерческой организации 
«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»

АО «КАМЧАТСКОЕ ЗОЛОТО»

Единый
Центр
Обслуживания
Персонала - Служба поддержки работников по вопросам: 

- выплаты заработной платы, удержаний, начислений;
- оплаты больничных листов и авансовых отчетов;
- учета рабочего времени, льгот и компенсаций;
- сообщения о нарушении прав работников;
- сообщения о признаках коррупции; 
- отзывы о работе Инспектора по вахтовому персоналу.

Горячая линия

тел.: +7-914-788-3000
пн. — чт.: 09:00–18:00; пт.: 09:00–13:00

e-mail: pravo@imm-kamchatka.ru

(офис Петропавловск-Камчатский)
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НА «АМЕТИСТОВОМ»  
НОВАЯ ТЕХНИКА 

ГОК «Аметистовое» получает новую технику. Для до-
ставки большего объема руды на золотоизвлекатель-
ную фабрику приобретены девять новых самосвалов, 
в том числе карьерные самосвалы «БелАЗ». К работе 
также приступил новый экскаватор большой мощно-
сти Cаt 390 FL. Его использование позволит увеличить 
выработку руды более чем на 20%. 

Компания постоянно обновляет работающий 
на ГОКе парк машин, приобретается как импортная, 
так и лучшая российская техника. Это позволяет 
обеспечить качественное улучшение добычи руды 
открытым способом.

СПОРТ ЗОВЕТ!

Для сотрудников ГОК «Аметистовое» работает 
обновленный спортивный центр. Современный 
тренажерный зал включает оборудование лучших 
мировых производителей, в том числе для кардио-
нагрузок. В комплексе также есть возможность раз-
вивать навыки единоборств.

Учитывая молодой возраст коллектива «Аме-
тистового», для компании было важно создать 
на предприятии полноценный спортивный центр. 
Находясь на вахте, теперь сотрудники имеют отлич-
ные условия для поддержания спортивной формы.

ЮРИЙ ГАРАЩЕНКО,  
ВРИО ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 
АО «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ»

Временно исполняющим обязанности генераль-
ного директора АО «Золото Камчатки» c 1 августа 
2020 года назначен Юрий Гаращенко, с 2011 года 
работающий в компании.

В «ИНТЕРМИНЕРАЛС 
МЕНЕДЖМЕНТ» НОВЫЙ 
ОПЕРАЦИОННЫЙ ДИРЕКТОР 

Дмитрий Ушков назначен операционным директо-
ром ООО «Интерминералс менеджмент».

Дмитрий Викторович окончил Санкт-Петербург-
ский государственный горный институт. Работал 
в ОАО «Полиметалл», в частности в Магадане, поэтому 
проблематика золотодобычи на Дальнем Востоке ему 
хорошо известна. Имеет опыт реализации проектов 
в горнодобывающей промышленности за рубежом: 
Объединенная Республика Танзания, Демократиче-
ская Республика Конго, Республика Армения.

Ключевыми задачами нового руководителя яв-
ляются разработка технической политики «Золота 
Камчатки», организация производственных процес-
сов по совершенствованию технологий, механиза-
ции и автоматизации, а также разработка и контроль 
исполнения текущих и среднесрочных планов разви-
тия предприятий группы компаний.
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2020 ГОД В РОССИИ ОБЪЯВЛЕН ГОДОМ ПАМЯТИ И СЛАВЫ — СТРАНА ОТМЕЧАЕТ 75-ЛЕТИЕ 
ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ, А 3 СЕНТЯБРЯ ОТМЕЧАЕТСЯ ДЕНЬ ЗАВЕРШЕНИЯ ВТОРОЙ МИРОВОЙ ВОЙНЫ, 
ОЗНАМЕНОВАННЫЙ КРОВОПРОЛИТНОЙ, НО УСПЕШНОЙ КУРИЛЬСКОЙ ДЕСАНТНОЙ ОПЕРАЦИЕЙ. 
СВЯЩЕННЫЙ ДОЛГ КАЖДОГО ИЗ НАС — ЗНАТЬ И ПОМНИТЬ ИСТОРИЮ СВОИХ ПРЕДКОВ, КОТОРЫЕ 
В ГОДЫ ВОЙНЫ ПОКАЗАЛИ САМООТВЕРЖЕННОСТЬ И СТОЙКОСТЬ ДУХА. О ТОМ, КАК ЖИЛ И ТРУДИЛСЯ 
В ГОДЫ ВОЙНЫ НАРОД КАМЧАТСКОГО КРАЯ, ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ МАТЕРИАЛЕ. 

КАМЧАТСКИЙ 
КРАЙ В ГОДЫ 
ВОЙНЫ 

Известие о начале Великой Отечественной войны 
пришло на Камчатку с опозданием — только вечером 
22 июня 1941 года стало известно о нападении фашист-
ской Германии на СССР. Сразу же во всех населенных 
пунктах камчатцы заявили о готовности служить 
на фронте или в тылу, куда бы их ни послала Родина. 

НЕХВАТКА КАДРОВ И РЕЖИМ СТРОГОЙ ЭКОНОМИИ 
С началом войны воевать ушла значительная часть 

мужского населения Камчатки — квалифицированные 
рабочие, рыбаки, моряки, полностью прекратился 
приток сезонных рабочих на путину. Возникла ката-
строфическая нехватка кадров, на трудовой фронт 
были мобилизованы в основном женщины и подрост-
ки. Чтобы быстро научить их работать по-ударному 
на традиционно мужских местах, были созданы курсы 
по освоению специальностей в таких отраслях, как до-
быча рыбы, заготовка леса и охотничий промысел. 

Хоть на Камчатке и не велись боевые действия, 
не гремели взрывы, но край воевал вместе со всей 
страной — ради Победы. Здесь были использова-
ны все местные возможности, чтобы установить 
строжайший режим экономии под лозунгом «Фронт 
требует — экономь во всем!». 

На предприятиях рыбной промышленности 
в 1942 году из металлических отходов изготовлено 

27,5 тонны гвоздей и 30 тонн проволоки. Часть малого 
самоходного рыболовецкого флота была переведена 
под плавание под парусами. Даже цемент для строи-
тельства разбавляли вулканическим пеплом. 

ФОНД ОБОРОНЫ 
За годы войны трудящиеся Камчатки собрали 

в Фонд обороны более 70 млн рублей, от трудового 
народа поступило более чем на 80 млн рублей об-
лигаций государственных займов. 

Особенно большой размах приобрел сбор теплых 
вещей для солдат —185 965 единиц. Люди сдавали 
шапки, меховые жилеты, рукавицы, шкуры оленей. 
Активное участие принимали в этом и представители 
коренных народов. Только за один год по Корякскому 
округу было собрано 48 тысяч разных вещей, было 
забито более 1000 оленей. 

Отдавая все силы на снабжение фронта, сама 
Камчатка жила, как и вся страна, тяжело. В государ-
ственном архиве Камчатки сохранились продуктовые 
карточки, по которым жители полуострова, работав-
шие без сна и отдыха, получали продукты питания. 

ОНИ УШЛИ НА ФРОНТ 
Для ведения военных действий на фронтах тре-

бовались обученные бойцы и командиры, поэтому 
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на Камчатке осуществлялась подготовка боевых 
резервов. Здесь обучили для фронта 15 830 стрелков, 
900 пулеметчиков, 1400 снайперов, а также автомат-
чиков, минометчиков, истребителей танков, ради-
стов, телеграфистов, медсестер и санинструкторов.
Это позволило военным комиссариатам Камчатки 
в период с 1942 по 1945 год призвать в действующую 
армию подготовленные резервы — на фронт ушли 
23 292 человека. 

Официально установлено более 2000 погибших 
и пропавших без вести, их имена записаны в Книгу 
Памяти Камчатского края. Но работа в этом направ-
лении продолжается, в регионе собирают сведения 
об участниках Великой Отечественной войны, чтобы 
сохранить память о каждом. 

КУРИЛЬСКАЯ ДЕСАНТНАЯ ОПЕРАЦИЯ 
Заключительным аккордом боевых действий 

на Дальнем Востоке во Второй мировой войне стало 
освобождение Курильских островов от японских 
захватчиков. Ночью 15 августа 1945 года главно-
командующий советскими войсками на Дальнем 
Востоке Маршал Советского Союза А.М. Василев-
ский отдал приказ о начале немедленной операции. 
Решающую роль здесь сыграли воины Камчатского 
оборонительного района. 

К 20 часам 16 августа все корабли и суда (всего 
64) были готовы к переходу в 170 морских миль 

и сосредоточились на рейде. На судах были 8824 че-
ловека, 218 орудий и минометов, 492 пулемета. 
К десантной операции привлекались боевые ко-
рабли и гражданский транспорт. В пять часов утра 
17 августа корабли вышли из Авачинской бухты 
в Тихий океан. 

По воспоминаниям солдат и офицеров, советские 
десантники потеряли 49% личного состава, многие 
из них погибли или утонули при высадке десан-
та. Тем не менее утром 19 августа японцы были 
вынуждены вступить в переговоры с советским 
командованием. 

31 августа в 22 часа было объявлено, что военные 
действия закончились. В ходе освобождения Куриль-
ских островов было разоружено и взято в плен около 
60 тысяч японских солдат и офицеров, захвачено 
больше 300 орудий и минометов, 77 танков, 217 ав-
томашин, около 1 тысячи пулеметов. 

Благодарные потомки чтят память воинов, отдав-
ших жизнь за освобождение Курильских островов. 
Мемориальные комплексы и памятники, установ-
ленные в крае, напоминают, какой ценой досталась 
эта победа. 

По материалам Натальи Конышевой, научного 
сотрудника отдела научно-просветительной работы 
ГУ «Камчатский государственный объединенный 
музей».
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О СЕБЕ
Я родилась в Узбекистане в городе Зарафшане, 

что в переводе означает «золотонесущий». Там на-
ходится один из самых крупных золотодобывающих 
карьеров в мире — Мурунтау. 

Около восьми лет назад я переехала жить в Россию, 
в Пензу. Сейчас получаю второе высшее образование 
по специальности «инженер по качеству в произ-
водственно-технологических системах», и в этом 
году мне предстоит защита. Первое высшее обра-
зование — экономическое, и это был осознанный 
шаг в условиях современного мира.

Но в Узбекистане в 18 лет я окончила Зарафшан-
ский промышленный профессиональный колледж 
и устроилась работать в родном городе на завод 
в цех готовых продукций на должность контролера 
продукции цветной металлургии. Приехав в Рос-
сию, меня не покидала мысль о том, чтобы работать 
на золотоизвлекательной фабрике, потому что мне 
действительно очень нравится моя работа.

О РАБОТЕ
На фабрику месторождения Аметистовое меня 

пригласил мой земляк Андрей Григорьевич Ким — 
тогда, в 2015 году, он занимал должность испол-

РОЖДЕННАЯ В ЗОЛОТОМ ГОРОДЕ 

ИНЖЕНЕРОМ ФАБРИКИ НА МЕСТОРОЖДЕНИИ АО «АМЕТИСТОВОЕ» УЖЕ ПОЛТОРА ГОДА 
ЯВЛЯЕТСЯ МОЛОДАЯ ЖЕНЩИНА — АЛЕКСАНДРА АБРАМОВА. В ИНТЕРВЬЮ «ВЕСТНИКУ 
«ЗОЛОТА КАМЧАТКИ» ОНА РАССКАЗАЛА О ТОМ, КАК ЕЙ УДАЕТСЯ РАБОТАТЬ В ЭТОЙ 
НЕПРОСТОЙ ДОЛЖНОСТИ, В ЧЕМ ЕЕ ОСОБЕННОСТИ И КАК НЕСЕТСЯ ВАХТА В СУГУБО 
МУЖСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ.
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нительного директора. Он тоже работал на заводе 
в Зарафшане.

Когда я приехала на Камчатку, на предприятие — 
это была абсолютно новая фабрика. Я принимала 
участие в пусконаладочных работах в качестве 
контролера ОТК. На этой должности проработала 
три года и к тому моменту окончила Финансовый 
университет при Правительстве РФ. 

К слову, запуск фабрики — очень сложный процесс, 
работали в режиме нон-стоп четыре-пять месяцев. 
Это большой единый механизм, в котором каждый 
узел, болт и винтик должны работать слаженно, 
иначе это может привести к остановке производства. 
При этом фабрика полностью автоматизирована, 
управление осуществляет диспетчер. Почти два 
года мы отлаживали все механизмы, и на проектную 
мощность фабрика вышла в 2017 году. 

Именно здесь, на фабрике, мне предложили про-
должить учиться по профилю, и инженером я стала 
уже на первом курсе Пензенского государственного 
технологического университета. На тот момент 
у меня уже был стаж работы в горнодобывающей 
промышленности больше пяти лет. Таким образом, 
вот уже более полутора лет я работаю инженером 
фабрики.

Инженер фабрики находится в непосредственном 
подчинении у начальника фабрики. Эта должность 
аккумулирует все потребности предприятия: какие 
детали нужно заказать, какой объем реагентов нужно 
закупить и прочее. Это требует знаний в области 
оборудования и технологий, и я знаю всю кухню 
изнутри.

О КОЛЛЕГАХ-МУЖЧИНАХ
У нас мужской коллектив, и с ними на производ-

стве работать намного легче, потому что они менее 
эмоциональны, чем женщины, менее вспыльчивы 
и, как ни крути, лучше понимают устройство техно-
логического оборудования и процессов. 

Мои коллеги-мужчины общаются со мной сво-
бодно. Все производственные вопросы мы решаем, 
что называется, говоря на одном языке. Начальник 
фабрики ценит меня как профессионала. 

О КАРЬЕРЕ И ЛИЧНОМ
Моя специализация — «Управление качеством». 

Правда, в менеджменте предприятия «Золото Кам-

чатки», к сожалению, нет такой позиции. Но на данный 
момент меня устраивает моя должность, учитывая 
то, что я работаю сравнительно недавно, а для роста 
необходим опыт. 

Человек должен осознанно и последовательно 
идти по ступеням, постоянно получая новые знания. 
Так что в ближайшие два-три года карьерного роста 
я не жду. Я хочу серьезно подойти к следующей 
должности, какая бы она ни была. 

Сейчас мне 30 лет, и я не замужем. Но для меня 
это не порог, я живу, так скажем, по европейским 
понятиям — сначала нужно сделать карьеру, а потом 
заводить семью.
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ИЗБЕЖАТЬ ТРАГЕДИИ
БЕЗОПАСНОСТЬ В ГРУППЕ КОМПАНИЙ «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ 
КОМПЛЕКСОМ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕР, НАПРАВЛЕННЫХ НА ЗАЩИТУ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ 
ПЕРСОНАЛА НА ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ОБЪЕКТАХ. В РАМКАХ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ 
УРОВНЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ОХРАНЫ ТРУДА НА МЕСТОРОЖДЕНИИ 
БАРАНЬЕВСКОЕ ПРОШЛИ ТЕМАТИЧЕСКИЕ ЛЕКЦИИ, КОТОРЫЕ ПРОВЕЛ РОМАН ДОЩЕЧКИН, 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«КАМЧАТСКИЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ТРУДА».

«Охрана труда для руководителей и специа-
листов организаций, руководителей и специа-
листов служб охраны труда, членов комиссий 
по проверке знаний требований охраны труда». 

Лекция позволила приобрести знания основ 
управления охраной труда на предприятии, навыков 
создания и функционирования комиссии по провер-
ке знаний требований охраны труда в организации 
с целью обеспечения безопасной производствен-
ной деятельности, сокращения и профилактики 
травматизма и профессиональных заболеваний.

«Безопасность выполнения работ на высоте. 
Подготовка работников организации на 3-ю группу 
по безопасности работ на высоте». 

Слушатели — работники, ответственные за про-
ведение работ на высоте и инструктажа, препо-
даватели и члены аттестационных комиссий, 
обучающие сотрудников безопасным методам 
работы на высоте, лица, которые проводят осмотр 

и обслуживание средств индивидуальной 
защиты (СИЗ), выдают допуски, утвер-
ждают план работ на высоте, а также 
эксперты по охране труда.

«Безопасность выполнения работ на вы-
соте. Подготовка работников организации 
на 1-ю группу по безопасности работ 
на высоте».

Программа обу чения вк лючала 
не только теорию, но освоение практи-
ческих навыков и приемов безопасного 
осуществления работ на высоте. Слуша-
телями стали сотрудники, работающие 
в составе бригады или под началом ру-
ководителя, назначенного работодателем.

«Безопасность выполнения работ на вы-
соте. Подготовка работников организации 
на 2-ю группу по безопасности работ на высоте».

Слушатели — мастера, бригадиры, руково-
дители стажировки, а также ответственные 
исполнители.

СИЗ — средства индивиду-
альной защиты, необходи-
мые д ля предотвращения 
или уменьшения воздействия 
на работников вредных и (или) 
опасных производственных 
факторов, а также для за-
щиты от загрязнения. К СИЗ 
относятся специальная оде-
жда и обувь, изолирующие 
костюмы, средства защиты 

органов дыхания, рук, головы, 
лица, органов слуха, глаз, предо-
хранительные приспособления: 
удерживающие системы, системы 
позиционирования, страховочные 
системы*.

* Правила запрещают приме-
нение безлямочных предохрани-
тельных поясов при проведении 
работ на высоте в безопорном 
пространстве.

ПРОГРАММА 1 ПРОГРАММА 4

ПРОГРАММА 2

ПРОГРАММА 3
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РАБОТЫ НА ВЫСОТЕ — ЭТО ТЕ РАБОТЫ, 
ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ЕСТЬ 
РИСК ПАДЕНИЯ С ВЫСОТЫ ОТ 1,8 МЕТРА 
И БОЛЕЕ. КРОМЕ ТОГО, К ТАКИМ 
РАБОТАМ ОТНОСЯТСЯ ТЕ, ГДЕ ЧЕЛОВЕК 
ПОДНИМАЕТСЯ ИЛИ СПУСКАЕТСЯ 
НА ВЫСОТУ 5 МЕТРОВ ПО ВЕРТИКАЛЬНОЙ 
ЛЕСТНИЦЕ С УГЛОМ НАКЛОНА БОЛЕЕ 75° 
ПО ОТНОШЕНИЮ К ГОРИЗОНТАЛЬНОЙ 
ПОВЕРХНОСТИ.

Работами на высоте также считаются те, которые 
осуществляются на площадках на расстоянии ближе 
2 м от неогражденных перепадов по высоте более 
1,8 м (и если высота ограждения этих площадок 
менее 1,1 м).

И наконец, под это понятие попадают работы, где 
есть риск, что сотрудник упадет с высоты менее 
1,8 м, в случаях, если работа проводится над ма-
шинами или механизмами, водной поверхностью 
или выступающими предметами.

Работа на высоте всегда рискованна, а потому к ней 
вне зависимости от сложности допускаются лишь 
те, кто прошел медосмотр и имеет соответствующую 
квалификацию, подтвержденную удостоверением. 
Но даже подготовленный сотрудник не имеет права 

приступать к работе, пока не пройдет инструктаж 
на рабочем месте, обучение безопасным методам 
и приемам выполнения работ, стажировку и проверку 
знаний правил охраны труда, а в отдельных случа-
ях — наряда-допуска. Лишь после этого сотрудники 
могут приступать к работе.

В целом правила предъявляют весьма высокие 
требования к охране труда при работе на высоте, 
но это не бессмысленная бюрократия. Такие работы 
очень опасны, и соблюдение всех требований по-
может избежать трагедии. Вас ждут дома. Помните 
об этом!

РАБОТЫ НА ВЫСОТЕ
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МЕСТОРОЖДЕНИЕ БАРАНЬЕВСКОЕ — 
ОСНОВНАЯ РЕСУРСНАЯ БАЗА ДЛЯ 
МНОГОЛЕТНЕГО РАЗВИТИЯ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
УЗЛА ГК «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ». ЧТОБЫ 
ОБЕСПЕЧИТЬ СОТРУДНИКАМ КОМФОРТНОЕ 
ПРОЖИВАНИЕ, ЗДЕСЬ ПОСТРОЕН 
СОВРЕМЕННЫЙ ВАХТОВЫЙ ПОСЕЛОК 
НА 256 ЧЕЛОВЕК.

Новый вахтовый поселок на месторождении Ба-
раньевское — это автономный городок, где условия 
проживания вахтовиков на уровне международ-
ных золотодобывающих компаний. Два общежития 
соединены между собой закрытым пешеходным 
переходом. Буквально в тапочках можно обойти 
весь комплекс и попасть на рабочее место — все 
внутри общежития. Это очень удобно, учитывая 
климатические условия Камчатки, где частые дожди 
и снегопады. 

Поселок включает столовую, санитарно-бытовой 
и административно-бытовой комплексы, спортивный 
зал и медпункт для оказания первой неотложной по-
мощи. На территории проложены сети телевидения. 
Здесь предусмотрено все для обустройства быта 
вдали от дома. Кроме того, в поселке организова-

на пожарная служба и предусмотрены все нормы 
обеспечения безопасности.

Поскольку поселок строился в суровых клима-
тических условиях, его проект потребовал специ-
ального комплексного подхода по оснащению 
и обустройству: применялись современные техно-
логии и качественные материалы, обеспечивающие 
гарантии функционирования всего возведенного 
комплекса. 

В своей совокупности новый поселок делает жизнь 
вахтовика комфортной, а работу — как можно более 
эффективной. Сотрудник не должен отвлекаться 
на бытовые мелочи, его внимание должно быть 
подчинено максимально качественному выполнению 
производственных задач, а о жилье позаботится 
работодатель.
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ГЕРОЙ РУБРИКИ «НАШИ ЛЮДИ» — ВЕДУЩИЙ 
ГЕОЛОГ КОМПАНИИ «ИНТЕРМИНЕРАЛС» ВЛА-
ДИМИР ПЕТРОЧЕНКО — ПОТОМСТВЕННЫЙ 
ГЕОЛОГ. ОН РОДИЛСЯ НА КАМЧАТКЕ, ЖИВЕТ 
В ПОСЕЛКЕ ГЕОЛОГИ, С ДЕТСТВА ИНТЕРЕСУЕТ-
СЯ ЭТОЙ ПРОФЕССИЕЙ И СЕГОДНЯ ИСКРЕННЕ 
УВЛЕЧЕН СВОИМ ДЕЛОМ. 

 — Расскажите историю своего профессиональ-
ного пути.

— Камчатский край — один из главных золотонос-
ных регионов РФ, поэтому выбор профессии в какой-то 
степени был предопределен. Семья также сыграла 
большую роль: мои родители — геологи. В советское 
время они приехали сюда работать по распределению. 

Трудиться в области геологоразведки я начал 
в 2008 году, когда вернулся из армии. Компания «Зо-
лото Камчатки» частично профинансировала мое 
обучение в Амурском государственном университете 
в Благовещенске, который я окончил в 2016 году. 

— Что, на ваш взгляд, самое интересное в этой 
работе? 

— Самое интересное в геологоразведке — ре-
зультат: когда анализ подтверждается, когда дей-
ствительно нашел золото, когда привозят пробы 
с буровой, открываешь ящик как сюрприз, как пода-
рок — есть там то, что ты ожидал, жила, или нет.

Еще на Камчатке достаточно удаленные участки, 
поэтому, конечно, очень интересно побывать в  тех 
местах, где, может быть, еще никто не бывал. К со-
жалению, в нашем регионе сезон работы в полях 
очень короткий и у меня он длится максимум два ме-
сяца. Остальное время — анализ результата и подго-
товка к следующему сезону. 

— В чем отличие Камчатки от других золотонос-
ных регионов?

— Я думаю, что добычные участки все одинако-
вы, они все труднодоступные. Единственное отли-
чие — большое количество медведей — встречаешь 
их чуть ли не каждый день, когда работаешь на раз-
ведочных участках. 

— А как вы с ними уживаетесь?
— Медведи на самом деле довольно пугливые, 

боятся человека. Если их не кормить, они старают-
ся обходить людей стороной. И мы тоже, когда их 
встречаем, переправляемся на другую сторону реки 
и проходим мимо. Главное — не встретиться с мед-
ведем, что называется, лицом к лицу. 

— Какие задачи стоят перед геологами в «Золо-
те Камчатки»?

— Наша команда занимается добычей и геоло-
горазведкой. Я в основном занимаюсь разведкой. 
В целом это задачи по наращиванию сырьевой базы 
предприятий, поиск запасов, подтверждение этих 
запасов, перевод в более высокую категорию — для 
подготовки к освоению. Еще поисковые работы — 
трудимся одновременно и на разведке, и на поисках. 
Есть уже готовый участок, где мы приращиваем за-
пасы, а есть участки, где работаем на более далекую 
перспективу. 

ВЛАДИМИР ПЕТРОЧЕНКО:  
«САМОЕ ИНТЕРЕСНОЕ  
В ГЕОЛОГОРАЗВЕДКЕ — РЕЗУЛЬТАТ»
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Чемпионат WоrldSkills — это не просто несколько 
соревновательных дней. Каждый участник тщательно 
к нему готовился, а потом в течение трех дней все 
показывали свое мастерство. Мероприятие слу-
жит стимулом к профессиональному росту каждого 
участника и развитию учебных заведений. 

Особенно ценно то, что чемпионат популяризирует 
рабочие профессии среди молодежи, она с каждым 
годом все охотнее идет получать среднее профессио-
нальное образование. В свою очередь, для ГК «Золото 
Камчатки» важно стремление ребят овладевать этими 
специальностями с точки зрения привлечения на свои 
производства местных молодых специалистов.

В этом году за победу в региональном чемпионате 
«Молодые профессионалы» боролись 119 человек, в их 
числе 40 школьников и пять представителей старшего 
поколения. Соревнования проходили по 13 компетен-
циям, среди которых в том числе «Электромонтаж», 
«Предпринимательство», «IT-решения для бизнеса 
на платформе 1С», «Сварочные технологии», «Про-
мышленная автоматика», «Мобильная робототехника».

Работу конкурсантов оценивали 180 экспертов: 
132 преподавателя образовательных организаций, 
39 работодателей предприятий Камчатского края 
и девять сертифицированных экспертов от союза 
«Молодые профессионалы» (WоrldSkills Russiа) из Мо-
сквы, Казани, Хабаровска, Южно-Сахалинска и Пензы.

Стандарты WоrldSkills внедряются в систему сред-
него профессионального образования Камчатского 
края с 2016 года. Победители регионального чемпио-
ната «Молодые профессионалы» примут участие 
в отборочных соревнованиях в рамках VIII Нацио-
нального этапа чемпионата, победители которого 
отправятся на финал в Новокузнецк. Конкурсантам 
для участия будет предложено около 80 компетенций.
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Ы WORLDSKILLS — ОЛИМПИАДА  
ДЛЯ РАБОЧИХ РУК
В ФЕВРАЛЕ В КАМЧАТСКОМ ДВОРЦЕ МОЛОДЕЖИ ПРОШЛА ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ IV РЕГИОНАЛЬНОГО ЧЕМПИОНАТА «МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» 
(WORLDSKILLS RUSSIA). ГРУППА КОМПАНИЙ «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» ВЫСТУПИЛА СПОНСОРОМ 
ЭТОГО АВТОРИТЕТНОГО КОНКУРСА И НАГРАДИЛА ПОБЕДИТЕЛЕЙ В НОМИНАЦИИ 
«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО».

ДИРЕКТОР ПО ПЕРСОНАЛУ ГК «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» РУСЛАН ЕВДОЩУК ВРУЧАЕТ НАГРАДЫ ПОБЕДИТЕЛЯМ 
ЧЕМПИОНАТА В НОМИНАЦИИ «ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО»

I место — Ольга Тищенко и Илья Аникиенко, 
 Камчатский кооперативный техникум
II место — Иван Давыдов и Алексей Лиходед, 
 Камчатский колледж технологии и сервиса
III место — Антонина Григорьева и Вадим Ильин, 
 Камчатский промышленный техникум

Ис тория WоrldSkills бе-
рет свое начало в Испании 
в 1947  году, когда впервые 
прошел национальный конкурс 
по профессионально-техни-
ческой подготовке. Позднее 
эту инициативу поддержала 
Португалия, и в результате 
в 1950 году состоялись первые 
международные пиренейские 
соревнования. 

Сегодня WоrldSkills во всем 
мире способствует повышению 
престижа рабочих профессий.
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— Пожалуйста, расскажите, какие цели и зада-
чи стоят сегодня перед медиками?

— Если по порядку, то в начале июля мы прибы-
ли на Камчатку делегацией: я — врач-инфекцио-
нист, врач-терапевт Андрей Павлович Дорошев, два 
врача-эпидемиолога, Дарецкий Кирилл Сергеевич 
и Ногов Андрей Сергеевич, а также фельдшер Ере-
мина Елена Алексеевна. 

Основная наша задача — организация мероприя- 
тий, чтобы сохранить работу предприятий, где не-
посредственно добывается и производится золото. 
Меры безопасности приняты следующим образом:

1. Соблюдение всех противоэпидемических ме-
роприятий на объектах: масочный режим, чуткий 
контроль за каждым сотрудником (ежедневный 
двухразовый осмотр, термометрия и т. д.). 

2. При заезде в Камчатский край сотрудни-
ков, работающих вахтовым методом, соблюдается 
двухнедельный карантин в обсерватории, берется 
мазок на ПЦР-диагностику, проводится двухсту-
пенчатое экспресс-тестирование на ковид, в ходе 
которого берется капиллярная кровь из пальца (ре-
зультат определяет, человек переболел коронави-
русной инфекцией, болеет в настоящий момент или 
он не болел). В случае выявления коронавируса че-
ловек направляется в официальную обсерваторию, 
где ему назначают лечение, выясняют все его кон-
такты и т. д.

— Где люди проходят двухнедельный карантин?
— Поскольку официальные обсерватории в Пе-

тропавловске-Камчатском не справляются по  на-
грузке (на Камчатку с той или иной целью пребы-
вает много людей из разных регионов страны), 
ГК  «Золото Камчатки» организовала места про-
хождения карантина для своих сотрудников. Люди 

размещаются в арендованном гостиничном ком-
плексе «Жемчужина Камчатки», который переобо-
рудован под обсерваторию. Мы этот процесс тоже 
четко методируем. 

— Сколько людей приезжает на вахту за один 
раз?

— Ближайшая перевахтовка начинается 15 сен-
тября, должно заехать порядка 400 человек. Это ко-
лоссальный фронт работы.

— Какие еще задачи решает группа врачей?
— В частности, очень важный и актуальный во-

прос — организация добровольной вакцинопрофи-
лактики от гриппа. Это поможет избежать в будущем 
ошибки в диагностике гриппа и коронавирусной 
инфекции. Вакцинацию планируется провести сре-
ди 50–70% состава сотрудников компании. Она бу-
дет проходить под контролем НИИ гриппа имени 
А.А. Смородинцева.

— Как долго ваша делегация останется на Кам-
чатке?

— Изначально планировалось, что мы будем 
здесь работать три месяца. Однако сейчас уже оче-
видно, что коронавирус так быстро не отступит, осо-
бенно в сезон традиционных заболеваний ОРВИ 
и гриппа. Поэтому наша работа будет продлена ров-
но настолько, насколько этого потребует эпидемио-
логическая обстановка.

НА СТРАЖЕ ЗДОРОВЬЯ
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В «ЗОЛОТЕ КАМЧАТКИ» РАБОТАЕТ 
ГРУППА ВРАЧЕЙ, ЗАДАЧА КОТОРЫХ — 
ПРЕДОТВРАТИТЬ РАСПРОСТРАНЕНИЕ НОВОЙ 
КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ СРЕДИ 
СОТРУДНИКОВ ГРУППЫ КОМПАНИЙ. О ТОМ, 
КАКИЕ ДЛЯ ЭТОГО ПРИНИМАЮТСЯ МЕРЫ, НАМ 
РАССКАЗАЛ ВРАЧ-ИНФЕКЦИОНИСТ АНДРЕЙ 
БОРИСОВИЧ ПОПОВ, СОТРУДНИК ФГБУ 
 «НИИ ГРИППА ИМ. А.А. СМОРОДИНЦЕВА» 
(САНКТ-ПЕТЕРБУРГ).
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
В целях недопущения распространения в под-

разделениях ООО «Интерминералс» и управля-
емых обществ новой коронавирусной инфекции 
COVID-19, внесенной Постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 31 января 
2020 года № 66 в перечень заболеваний, пред-
ставляющих опасность для окружающих, просим 
вас быть более внимательными к своим коллегам. 

При проявлении первых респираторных 
симптомов (повышение температуры, сухой ка-
шель, затрудненное дыхание) незамедлительно 
обратитесь за медицинской помощью.

Одновременно напоминаем о необходимо-
сти соблюдать рекомендации по профилактике 

COVID-19, размещенные на официальном сайте 
Управления Федеральной службы по надзору 
в сфере защиты прав потребителей и благопо-
лучия человека по Камчатскому краю в сети ин-
тернет (http://41.rospotrebnadzor.ru).

Поскольку новая коронавирусная инфек-
ция относится к заболеваниям, представляю-
щим опасность для окружающих, несоблюде-
ние установленных требований расценивается 
как невыполнение санитарно-гигиенических 
и противоэпидемических мероприятий и влечет 
за собой ответственность — как администра-
тивную, так и уголовную.

Особую опасность представляет длительный инкубационный период COVID-19, составля-
ющий около двух недель. Зараженный человек не сразу узнает о наличии вируса и может 
заразить окружающих. При легкой форме заболевания симптомы проходят через неделю или 
две, в тяжелых случаях сохраняются шесть и более недель. Симптомы могут быть слабовыра-
женными либо вовсе незаметными. Будьте внимательны!

БЕРЕГИТЕ СЕБЯ И ЗАБОТЬТЕСЬ ОБ ОКРУЖАЮЩИХ!


