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УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ КОМПАНИИ «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ»!

Подводя итоги работы АО «Аметистовое» 
за  первое полугодие 2019 года, хочу отметить, 
что мы получили действительно хорошие про-
изводственные результаты. Без структурной 
целостности коллектива этого было бы сложно 
добиться. Но чтобы дальше идти к поставлен-
ным целям и задачам, обеспечивая производ-
ственный потенциал «Золота Камчатки», темп 
сбавлять нельзя. 

Итак, что самое главное было сделано 
за  первые шесть месяцев текущего года. Пре-
жде всего  на месторождении создано новое 
подразделение, участок подземных горных ра-
бот (ПГР). В достаточно жесткие сроки сформи-
рован спл ченный коллектив, который в течение 
двух месяцев сумел произвести зарезку четырех 
штолен и оформил четыре портала.

Месторождение было обеспечено всей необ-
ходимой спецтехникой. В период зимника на уча-
сток ПГР было доставлено новое горно-шахтное 
оборудование, четыре погрузочно-доставочных 
машины, два самосвала, две буровые и один 
анкероустановщик. С применением этой спец-
техники за короткий промежуток времени было 
пройдено более тысячи погонных метров. В ско-
ром времени планируется произвести первую по-
путную добычу на горизонтах +110 и +95 метров. 
До конца 2019 года перед подразделением стоит 
задача пройти 4500 погонных метров и добыть 
порядка 25 тыс. тонн руды.

Нельзя оставить без внимания и другие 
подразделения ГОКа «Аметистовое», кото-
рые не  уступают в выполнении своих произ-
водственных задач. Так, за первое полугодие 
на открытых горных работах были произведены 

вскрышные работы в объеме 2,8 млн м3, добыч-
ные работы с учетом подземных и открытых 
горных работ составили более 300 тыс. тонн. 
На  обогатительной фабрике было выпущено 
1530 кг готовой продукции.

Во втором полугодии перед нами стоит за-
дача добыть 380 тыс. тонн руды и по итогу года 
выйти на выпуск 3400 кг золота. Это задача 
непростая, но реальная. Считаю, что нам она 
по плечу!

Желаю всем вам удачной вахты, слаженной 
и эффективной работы! Впереди у нас новые 
успехи и достижения!

С уважением, А. А. Колесников,
исполнительный директор АО «Аметистовое»



По прошествии половины года можно подве-
сти промежуточные итоги и обозначить планы 
на ближайшие месяцы.

С начала 2019 года на месторождениях Цен-
трального узла было пройдено 3000 погонных 
метров подземных горных выработок. Это по-
зволило нам добыть более 65 тыс. тонн руды 
и произвести на фабрике почти 350 кг золота. 

Многие из вас знают, что в настоящее время 
ЗИФ ГОКа «Агинский» на 70% загружена рудой 
Бараньевского месторождения. Это наш пер-
спективный объект, который будет выступать 
основной ресурсной базой Центрального узла 
еще ближайшие 15 лет. Поэтому хотел бы под-
робнее остановиться именно на нем.

Сейчас наравне со строительством подзем-
ного рудника мы развиваем и инфраструктуру 
этого месторождения. В этом году сдан в экс-
плуатацию склад взрывчатых материалов, 
закончено строительство площадки ремонт-
но-складского хозяйства и подводящей дороги, 
пройден вентиляционный канал штольни  1-Ц, 

03

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

установлена станция сотовой связи, чтобы 
работникам было проще поддерживать кон-
такт с семьями. К концу 2019 года компания 
планирует сдать в эксплуатацию общежития 
вахтового поселка, а также столовую и са-
нитарно-бытовой комплекс. Повышение ка-
чества бытовых условий мы считаем одним 
из самых важных пунктов развития рудника.

Руда Бараньевского месторождения более 
крепкая по сравнению с ранее добывавшей-
ся на Агинском месторождении. Поэтому для 
увеличения производительности фабрики 
в  технологическую цепочку была добавлена 
дробильная установка, что сразу показало ре-
зультаты. На фабрику подается уже более мел-
кая фракция, и отход содержания в результате 

повышается.
Перед предприятиями Центрального 

узла стоит задача по итогам года добыть 
160 тыс. тонн руды и произвести 790 кг 

золота. Уверен, что нам под силу решить 
эту задачу. 

С уважением, Ю. Б. Тарасенко,
исполнительный директор АО «Камголд»

65 000 тонн руды

350 кг золота

3000
погонных метров 

подземных горных 
выработок



ФОРПОСТ ОТРАСЛИ

Геологи, которые в 1970–80 гг. разведали ме-
сторождение «Аметистовое», дав тем самым ему 
путевку в жизнь, определили, что его запасы зо-
лота составляют более 50 тонн. Сегодня их дело 
продолжают молодые геологи АО «Аметистовое».

О немеркнущем романтическом ореоле профессии 
геолога рассказала Дарья Соломина, участковый 
геолог АО «Аметистовое»: «Считаю, что геология — 
это не профессия. Это стиль и образ жизни. Геологом 
может стать не каждый. Только на полном энтузиазме 
можно работать и жить в полевых условиях. Может 
быть, кто-то едет на Север зарабатывать большие 
деньги, но вот лично я поехала за романтикой. «Аме-
тистовое» — первое и единственное мое место ра-
боты. Будучи студенткой Томского государственного 
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С КОНЦА 2005 ГОДА ДОБЫЧА ЗОЛОТА СТАЛА ОДНИМ ИЗ САМЫХ ВАЖНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАЗВИТИЯ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ, А ГК «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» УВЕРЕННО ЗАНИМАЕТ ЛИДИРУЮЩИЕ ПОЗИЦИИ В ЭТОЙ 
ОБЛАСТИ. ПОЛНЫЙ ЦИКЛ — ОТ ГЕОЛОГОРАЗВЕДКИ ДО ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ — ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 
НА ДВУХ ГОКАХ КОМПАНИИ: «АМЕТИСТОВОЕ» И «АГИНСКИЙ». ЭТИ ДВА ПРЕДПРИЯТИЯ, КОТОРЫЕ МЫ 
ПОСЕТИЛИ, В СУЩНОСТИ, И ЕСТЬ ЗОЛОТОЕ СЕРДЦЕ КАМЧАТКИ.

ЗОЛОТОЕ 
СЕРДЦЕ 
КАМЧАТКИ

университета, проходила здесь практику. В 2015 году, 
на практике, мы с моей коллегой Орлюковой Кари-
ной нашли золотую жилу, которую назвали в нашу 
честь — Дашкаринка. Она дала порядка 200 кг золота, 
мы очень этим гордимся. Я мечтала вернуться сюда 
молодым специалистом, и я вернулась». 

ГОК, осваивающий этот золоторудный объект, стал 
надежным форпостом золотодобывающей отрас-
ли Камчатки. Основная добыча на «Аметистовом» 
с 2012 года ведется открытым способом. В мороз 
и в жару горная техника исправно добывает, а ав-
томобильный транспорт доставляет руду из карьера 
на золотоизвлекательную фабрику (ЗИФ), и делают 
это крепкие парни, такие как Александр Зырьянов, 
машинист бульдозера.

«Все профессии, связанные с золотодобычей, 
требуют выдержки. Наверное, это чисто мужская 
работа. Я живу в Амурской области, городе Белогор-
ске. Устроился в «Аметистовое» в 2017 году. Ответ-
ственность за выполнение плана лежит на каждом 
из нас, поэтому ребята выкладываются максималь-
но. Работа сложная — открытая добыча, погодные 
условия… Но к Северу привыкаешь», — поделился 
Александр Зырьянов.

С начала 2019 года АО «Аметистовое» приступило 
к проходке подземных горных выработок в рамках 

ДАРЬЯ 
СОЛОМИНА,  
участковый 
геолог 
АО «Аметистовое»
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геолого-разведочных работ. Проект строительства 
подземного рудника реализуется в рамках Терри-
тории опережающего развития (ТОР) «Камчатка». 
Всего в процессе геолого-разведочных работ за-
планировано пройти около 8000 погонных метров, 
из них 3000 п. м в этом году. Разведочные работы 
позволят у точнить залегание рудных тел, вы-
полнить доразведку для эффективной отработки 
подземной части месторождения. 

О реализации проекта рассказал главный инженер 
подземного рудника АО «Аметистовое» Игорь Панфе-
ров: «Важным событием и для региона, и для предприя-
тия является реализация программы «Строительство 
подземного рудника и модернизация ГОК на базе 
месторождения Аметистовое». Первым этапом стал 
проект «Горно-обогатительное предприятие на место-

рождении Аметистовое. Подземные горные работы. 
Восточный участок». Он предусматривает вскрытие 
жил Ичигинская и Изюминка наклонными штоль-
нями с поверхности участков Восток-1 и Восток-2 
на отметке +110 м, которые переходят в спиральные 
съезды с флангов. Со спиральных съездов, по мере 
их продвижения, через 15 м по высоте производятся 
заезды на рудные штреки, с которых и будет впослед-
ствии производиться выемка руды». 

В рамках реализации проекта компания приоб-
рела и доставила на рудник самую современную 
и высокопроизводительную спецтехнику. Например, 
новенький станок Bооmer 2820 бурит скважины 
в транспортной выработке. Трудно представить, 
сколько сил и времени экономит такой помощник, 
пришедший на смену ручному труду горняков. 

КАПСУЛА ВРЕМЕНИ

В ходе проходки подземных горных выработок 
на месторождении Аметистовое была вскрыта ста-
рая разведочная штольня, проходка которой велась 
в далеких 1980-х годах. Несмотря на то что прошло 
уже почти 40 лет, выработка оказалась в хорошем 
состоянии. Но главный сюрприз ждал проходчиков 
внутри штольни — они обнаружили своеобразную 
капсулу времени — оборудование и технику тех лет. 
Если сравнить технику того времени с современ-
ной — контраст поражает воображение… 

Данная штольня зарезалась под жилу Ичигин-
скую, названную так в честь реки Ичигиннываям. 
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В то время, как и сейчас, геологи присваивали жилам 
не только номера, но и давали названия. Из воспо-
минаний работавшего в то время геолога Владимира 
Лахтина: «В штольне №3 метраж проходки быстро 
наращивался работой опытных горняков, особенно 
за счет длинных скреперных рассечек на жилу Изю-
минку, которая шла параллельно Ичигинской и была 
от нее недалеко. Из проходчиков, осуществлявших 
погрузку взорванной породы в вагонетки, выде-
лялся своей производительностью Серов. Сидел 
он в нише, словно паук в засаде, и доведенными 
до автоматизма движениями рук управлял троса-
ми лебедки. Беспрестанно туда-сюда ходил у него 
черпак скрепера. В его смену забой продвигался 
на 15 и более метров».

КАПСУЛА ВРЕМЕНИ На фотографиях из штольни №3 можно увидеть 
погрузочные машины, электровозы и вагонетки, при-
менявшиеся в те годы. Для крепления использовали 
древесину, которую приходилось завозить из центра 
Камчатки. Смотря на проделанную советскими гео-
логами работу, видно, насколько самоотверженным 
был их труд, они явно радели за свое дело. 

По воспоминаниям современников освоения ме-
сторождения Аметистовое, работа велась в тяже-
лейших условиях, широко применялся ручной труд, 
а также низко производительная по сегодняшним 
меркам, техника. Но тем не менее они верили, что ка-
чественно сделанная работа обязательно будет 
по достоинству оценена в будущем. Так и вышло 
— работающие сегодня на месторождении специа-
листы с благодарностью отмечают высокое качество 
работ своих предшественников.



СЛИТОК ДОРЕ

Сегодня ГОК «Аметистовое» является крупнейшим 
горнодобывающим предприятием на Камчатке — 
ежегодно на комбинате производится более 3 тонн 
золота. Первый слиток был произведен в 2015 году, 
и это событие стало знаковым для Камчатского 
края, с этого момента была открыта новая глава 
золотодобычи в регионе.

Когда руда добыта, то, как говорят алхимики, пора 
из камня получить золото. Все эти сложные процессы 
происходят на ЗИФ. Со дня запуска ЗИФ в 2015 году 
АО «Аметистовое» произвело более 13 тонн благо-
родного металла. И в каждый грамм вкладывались 
силы, знания и опыт людей, работающих здесь. 

На фабрике впечатляет все: масштаб, гигантские 
мельницы, конвейер, отделение сорбции и многое 
другое. Но наиболее горячее впечатление оставляет 
расплавленное алое золото, льющееся в форму. 
Этот процесс является самым ярким отражением 
профессии металлурга, говорит Дмитрий Немецкий, 
плавильщик: «Я в отрасли уже пять лет. Моя про-
фессия очень красива. Никогда не думал, что буду 
плавильщиком, но, первый раз сплавив металл, 
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испытал восторг. Сегодня была плавка, и это вот — 
конечный результат нашей работы — слиток Доре. 
Он олицетворяет труд тысячи людей, работающих 
на «Аметистовом», начиная от геологов и заканчивая 
плавильным отделением». 

Для многих молодых сотрудников компании «Зо-
лото Камчатки» «Аметистовое» — это большие 
надежды на будущее. Несмотря на вахтовый метод 
работы (три месяца) в довольно жестких климати-
ческих условиях, они планируют свой карьерный 
рост именно на этом предприятии. 

Кстати, в вахтовом поселке есть все условия 
для достойного проживания работников: баня, 
библиотека, комнаты отдыха, спортивные залы 
и площадки, чистая столовая с вкусной едой, где 
угощают «аметистовыми» огурцами. Словом, кто 
хорошо работает, тот хорошо отдыхает.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ УЗЕЛ

В данный момент за счет отработки нового золото-
рудного объекта происходит перерождение первого 
горнодобывающего предприятия Камчатки — ГОКа 
«Агинский», который вместе с ближайшими место-
рождениями образует так называемый Централь-
ный узел. Комбинат был построен в 2005 году, став 
первым горнодобывающим предприятием края, 
а первый слиток на его ЗИФ был произведен в на-
чале 2006 года. 

Ловко орудующий ковшом, разворачивающий-
ся практически на месте и филигранно управ-
ляющийся с огромным 30-тонным погрузчиком 

ВИКТОР 
ШТУРМИН ,  
водитель
погрузчика
АО «Камголд»

на территории рудного склада Виктор Штурмин 
делится: «Я здесь работаю уже десятый год, начи-
нал с малого — с вездехода. Теперь управляю вот 
такой новой техникой. Считаю, что здесь откры-
ваются большие перспективы, работы не на один 
десяток лет».

ДМИТРИЙ 
НЕМЕЦКИЙ,  
плавильщик
АО «Аметистовое»



О технологическом процессе извлечения золота 
рассказал Александр Дроздов, заместитель началь-
ника ЗИФ ГОКа «Агинский»: «После того как руду 
добыли в штольнях и карьерах, ее отправляют на нашу 
фабрику. Сначала она проходит процесс измельчения, 
это требуется для того, чтобы вскрыть поверхность 
ценных компонентов, то есть добиться определенной 
крупности измельчения. После этого в полученную 
фракцию добавляют химические реагенты, чтобы 
извлечь ценные компоненты, частицы металла. 
Результат достигается с применением специальных 
методов, сорбции, затем материал подвергается 
электролизу при высокой температуре и давлении. 
Затем полученный промежуточный продукт отправ-
ляют на плавку, и в итоге этого передела получается 
конечный продукт фабрики — золотосеребряный 
сплав Доре».

Что касается команды работников ЗИФ, то инже-
нер-технолог Дмитрий Мазулев отметил, что, по его 
мнению, отношения в коллективе между руко-
водством и сотрудниками находятся на здоровом 
уровне, что немаловажно в работе.

«Это единственная фабрика, где мне на самом 
деле нравится. Профессия металлурга работа очень 
интересная, мне она по душе. Я планирую и дальше 
продолжать здесь трудиться, стремлюсь к карьер-

ному росту. Тут классно!» — поделился Дмитрий 
Мазулев. 

Новой сырьевой базой ГОКа «Агинский» станет 
месторождение Бараньевское, хранящее в своих 
недрах 30 тонн золота. Оно будет обеспечивать 
рудой предприятие более 15 лет. 

Говоря об условиях пребывания сотрудников здесь, 
то в сравнении с жилым фондом ГОКа «Агинский» 
честным будет признать, что на Бараньевском ме-
сторождении пока все по-спартански. В несколько 
рядов установлены специальные палатки, в которых 
живут и работают люди, в других, таких же, органи-
зована столовая. К слову, на объекте работают лишь 
порядка 140 человек, а потому пищу здесь готовят 
по-домашнему, как для себя. И это очень приятно.

Однако, чтобы исправить бытовой дисбаланс, 
создать для работников комфортные условия труда 
и быта, в ближайшее время на Бараньевском по-
строят современное общежитие, административное 
здание и другие объекты хозяйственного и бытового 
назначения.

В качестве заключения можно привести слова на-
чальника рудника Владислава Козьминых: «Рудник 
у нас новый, сейчас идут подготовительные работы, 
строительство. Мы сейчас еще только набираем 
обороты по добыче руды, ведем проходку горных 
выработок. В скором времени это месторождение 
станет основой для ГОКа «Агинский».
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АЛЕКСАНДР 
ДРОЗДОВ,  
заместитель 
начальника 
ЗИФ ГОКа 
«Агинский»

ДМИТРИЙ
МАЗУЛЕВ,  
инженер-
технолог
АО «Аметистовое» 

ВЛАДИСЛАВ 
КОЗЬМИНЫХ,  
начальника 
рудника
«Бараньевский»

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ УЗЕЛ
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БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА  
В ГК «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» — 
НАИВЫСШИЙ ПРИОРИТЕТ, КОТОРЫЙ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ КОМПЛЕКСОМ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ МЕР, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ЗАЩИТУ ЖИЗНИ, 
ЗДОРОВЬЯ, СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ 
СОТРУДНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЙ 
В УСЛОВИЯХ ОТДАЛЕННОСТИ 
ГОРНОРУДНЫХ ОБЪЕКТОВ И ТЯЖЕЛЫХ 
КЛИМАТИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 
КАМЧАТСКОГО КРАЯ.

С целью повышения уровня безопас-
ности на всех предприятиях компании 
реализуются программы по снижению 
травматизма работников. Активно раз-
вивается система оценки рисков травма-
тизма на производстве. В свою очередь 
сотрудники компании обязаны четко 
соблюдать все требования в области 
охраны труда и промышленной безопас-
ности. Только так вы сможете сохранить 
свою жизнь и здоровье.

ВАС ЖДУТ ДОМА! 
ПОМНИТЕ ОБ ЭТОМ!
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Распределение несчастных случаев по тяжести и количеству 
пострадавших в группе компаний «Золото Камчатки» 
за период с 2015 по 2019 год

Количество несчастных случаев

Количество пострадавших 

Общее число дней нетрудоспособности  
у пострадавших

 — ООО «Интерминералс»

 — АО «Камголд»
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Ключевые задачи:
• контроль за разработкой производственных 

программ и за своевременным выполнением 
производственного плана компании;

• организация и координация работ по охране 
труда, промышленной, лавинной и пожарной 
безопасности;

• организация и координация работ 
по предотвращению чрезвычайных ситуаций.

Ключевые задачи:
• ведение бухгалтерского и налогового учета 

компании;
• взаимодействие с государственными 

контролирующими органами и иными 
организациями в рамках своих должностных 
обязанностей;

• методическая помощь сотрудникам  
по вопросам операций по расчету  
с персоналом.  
 

Ключевые задачи:
• руководство дирекцией по работе  

с персоналом;
• применение эффективных форм и методов 

мотивации труда;
• контроль за исполнением трудового 

законодательства и локальных нормативных 
актов, регламентирующих трудовые 
отношения на предприятии.

ЮРИЙ  
ТАРАСЕНКО,  
исполнительный  
директор  
АО «Камголд»

СВЕТЛАНА ДЫЛЕВСКАЯ,  
начальник отдела учета  
расчетов с персоналом  
Управляющей компании  
ООО «Интерминералс»

РУСЛАН ЕВДОЩУК,  
директор  
по персоналу 
Управляющей компании 
ООО «Интерминералс» 

Подробную информацию можно получить по телефонам: +7 (4152) 202-608, 202-609
Резюме и документы отправляйте на электронный адрес: hr@imm-kamchatka.ru
С полным перечнем вакансий в компании можно ознакомиться на сайте: www.zolkam.ru

КОМПАНИЯ «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» ПРИГЛАШАЕТ 
НА РАБОТУ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ 
И СПЕЦИАЛИСТОВ. ЕСЛИ У ВАС ЕСТЬ ЗНАКОМЫЕ, 
КОТОРЫЕ НАХОДЯТСЯ В ПОИСКЕ РАБОТЫ, 
ПОДЕЛИТЕСЬ С НИМИ НАШИМИ ВАКАНСИЯМИ. 
МЫ ГАРАНТИРУЕМ КОНКУРЕНТОСПОСОБНУЮ 
ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ, ПРОЖИВАНИЕ 
В БЛАГОУСТРОЕННЫХ ВАХТОВЫХ ПОСЕЛКАХ, 
КОМПЛЕКСНОЕ ТРЕХРАЗОВОЕ ГОРЯЧЕЕ 
ПИТАНИЕ, ОБЕСПЕЧИВАЕМ ДОСТАВКУ ОТ МЕСТА 
ЖИТЕЛЬСТВА К МЕСТУ РАБОТЫ И ДРУГИЕ 
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

НАМ ТРЕБУЮТСЯ

Участок буровзрывных работ:
• Мастер (взрывного участка)
• Взрывник 5-го разряда
• Водитель автомобиля (оператор смесительно-

зарядной машины) 5-го разряда
• Мастер горный 
• Машинист буровой установки 6-го разряда 

Рудник:
• Инженер по горным работам
• Инженер по планированию и комплектации  

горно-шахтного оборудования 
Участок подземных горных работ:

• Машинист подземных самоходных машин  
Bоltec S — анкероустановщик

• Машинист погрузочно-доставочной машины (ST7)
• Машинист погрузочно-доставочной машины (МТ2010)
• Взрывник 
• Электрослесарь по обслуживанию и ремонту 

оборудования
• Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 

Диспетчерская служба:
• Диспетчер горный 

Производственно-технический отдел: 
• Начальник отдела
• Инженер 

Служба главного маркшейдера:
• Главный маркшейдер  

Отдел информационно-технического обеспечения:
• Инженер по планированию планово-

предупредительных ремонтов  
Служба главного инженера ГОК «Аметистовое»:

• Заместитель главного инженера 
Ремонтно-механические мастерские:

• Монтировщик шин  
Служба складского хозяйства:

• Начальник складского хозяйства 
ПБ Тиличики: 

• Водитель погрузчика (Mustаng) 
Участок контрольно-измерительных приборов 
и автоматики (ТОР):

• Инженер по релейной защите и автоматизации 



11

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ — НЕОБХОДИМЫЙ ИНСТРУМЕНТ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ 
И СОТРУДНИКАМИ. ОНА ДАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ ОБЕИМ СТОРОНАМ ПОЛУЧАТЬ ИНФОРМАЦИЮ О СЕБЕ, 
ПОНЯТЬ, В ПРАВИЛЬНОМ ЛИ НАПРАВЛЕНИИ ИДЕТ ДВИЖЕНИЕ И ЧТО НУЖДАЕТСЯ В КОРРЕКТИРОВКЕ. 

В «Золоте Камчатки» есть все условия, чтобы со-
трудники могли получить ответы на все свои вопро-
сы, а компания тем самым — ценную обратную связь. 
Так, в организации были созданы специальный 
электронный ящик и колл-центр. Данные способы 
взаимодействия с сотрудниками уже доказали свою 
эффективность. За 8 месяцев было получено более 
3 тыс. обращений. Всем работникам были направле-
ны ответы в установленный срок. Электронный ящик 
и колл-центр продолжают работать.

Отметим, что довольно часто сотрудники задают 
вопросы, ответы на которые прописаны в трудовых 
договорах и внутренних регламентах, с которыми они 
все знакомятся при трудоустройстве. Основные во-
просы касаются кадровой службы, а также порядка и 
методики расчета заработной платы — оформление 
отпуска, расчет дней отпуска, запрос о статусе за-
явления, как заказать справку о стаже и заработной 
плате, копию трудовой книжки. 

Как обратиться к работодателю?
Направив письмо в адрес работодателя на элек-

тронный адрес pravo@imm-kamchatka.ru, вы мо-
жете, например, задать вопрос по оплате труда, 
о приеме на работу, переводе или увольнении, а так-
же о  предоставлении социальных гарантий, льгот 
и компенсаций. 

Заявитель получит оповещение с указанием кон-
кретного срока обработки обращения и направления 
ответа. При этом ответ будет предоставлен заявите-
лю удобным для него способом, который необходимо 
указать. Это может быть:
• ответное письмо на электронный адрес, с которого 

поступило обращение;
• почтовое отправление (для этого заявитель должен 

в своем обращении указать точный адрес, включая 
индекс, а также Ф. И. О. получателя);

• передача нарочно (лично в руки, в закрытом 
конверте) через секретаря-делопроизводителя 
на отдаленный участок Общества.

Обращаем внимание, что объем одного письма 
не должен превышать 15 Мб. Письма, не связанные 
с тематикой обращений, содержащие ненормативную 
лексику, будут удаляться без прочтения.

ДАЕМ ОБРАТНУЮ СВЯЗЬ!
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Колл-центр в помощь
Колл-центр создан для информирования сотруд-

ников по вопросам действующего трудового законо-
дательства, начисления заработной платы, наличия 
вакансий, критериев отбора кандидатов, а также иным 
вопросам в части учета, подбора и развития персо-
нала. В любое время вы можете позвонить на номер 
автоматической справочной службы +7 (914) 788-30-00 
и оставить голосовое сообщение. После обработки за-
проса вы обязательно получите развернутый ответ.

 
Если же вам необходимо личное устное консуль-

тирование, то вы можете обратиться в колл-центр 
по следующим номерам телефонов:

+ 7(4152) 202-605; + 7(4152) 202-608;
+ 7(4152) 202-609; + 7(4152) 202-606;
+ 7(4152) 202-632; + 7(914) 025-50-61.

 
График работы колл-центра по личному 

 консультированию:

День Время Наименование Общества

Понедельник с 16:00 до 18:00 АО «Аметистовое»

Вторник с 16:00 до 18:00 АО «Камголд», 
АО «Камчатское золото»

Среда с 16:00 до 18:00 АО «Аметистовое»

Четверг с 16:00 до 18:00 АО «Камголд», 
АО «Камчатское золото»

Пятница с 10:30 до 13:00 АО «КГД», ООО «Интерминералс»

Желаем совместной продуктивной обратной связи!

АО «Аметистовое»
Инспектор по работе с вахтовым персоналом:
тел.: +7 (914) 780-17-12; 
эл. почта: otiz_pers@gok.ametistovoe.ru.

АО «Камголд»
Инспектор по работе с вахтовым персоналом:
тел.: +7 (914) 021-33-12;
эл. почта: inspektor_vp@kamgold.ru.

Канал прямой связи с генеральным директором
Обращаем внимание, что каждый сотрудник «Золота Кам-
чатки» может задать вопрос напрямую генеральному дирек-
тору. Для этого на всех участках установлены ящики прямой 
обратной связи с главой компании. Все ящики с обращени-
ями в опечатанном виде на регулярной основе доставляют-
ся генеральному директору и вскрываются им лично.
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В ПРЕДДВЕРИИ ДНЯ МЕТАЛЛУРГА В ПЕТРОПАВЛОВСКЕ-КАМЧАТСКОМ СОСТОЯЛСЯ ТУРНИР 
ПО МИНИ-ФУТБОЛУ СРЕДИ КОМАНД ПРЕДПРИЯТИЙ, ВХОДЯЩИХ В ГК «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ». 
ЗА КУБОК КОМАНДЫ БОРОЛИСЬ С САМООТДАЧЕЙ, БОРЬБА БЫЛА ДЕЙСТВИТЕЛЬНО 
СЕРЬЕЗНАЯ, А ПРИЗОВОЙ ФОНД — ВНУШИТЕЛЬНЫЙ. 

МЫ — КОМАНДА!

По итогам соревнований места в турнирной та-
блице распределились следующим образом: 

Команды получили сертификаты на 120, 80, 
40 и 40 тыс. рублей соответственно. Кроме того, 
победители в номинациях «Лучший бомбар-
дир», «Лучший защитник» и «Лучший вратарь» 
получили памятный приз — смартфон Samsung 
S10. Награждал победителей и участников ге-
неральный директор АО «Золото Камчатки» 
Александр Глебович Голованов.

На следующий день после турнира, который 
подарил всем заряд бодрости и позитива, для 
команды-победительницы была организована 
морская прогулка.

Организация спортивных мероприятий для 
сотрудников стала уже традицией в компа-
нии «Золото Камчатки», поскольку спорт — это 
не только здоровье, но и возможность для каж-
дого стать частью большой команды!

1-е место — АО «Аметистовое»
2-е место — АО «Камголд»
3-е место — АО «Камчатское золото» 

(рудник Бараньевский)
4-е место — ООО «Интерминералс»
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ДОРОГА ДОМОЙ

От души поздравляем победителей и благодарим всех конкурсантов за участие! Впереди вас 
ждут новые конкурсы! Участвуйте и выигрывайте!

ЭТА ПРЕКРАСНАЯ 
ЖИЗНЬ! 
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В ГК «ЗОЛОТО КАМЧАТКИ» ПОДВЕЛИ 
ИТОГИ КОНКУРСА ФОТОГРАФИЙ 
И РИСУНКОВ. В КОНКУРСЕ ПРИНЯЛИ 
УЧАСТИЕ СОТРУДНИКИ ПРЕДПРИЯТИЙ 
АО «АМЕТИСТОВОЕ», АО «КАМГОЛД», 
АО «КАМЧАТСКОЕ ЗОЛОТО», 
А ТАКЖЕ ИХ ДЕТИ. 

Всего на конкурс было представлено около 
70  работ. Участники конкурса показали фото-
кадрами свою любовь к работе, красоту Кам-
чатского края и стремление домой, к близким 
людям. Как выглядит золото глазами детей, вы-
разили яркие детские рисунки. 

Все победители фотоконкурса получили цен-
ные призы от компании «Золото Камчатки»:
1-е место — фотоаппарат;
2-е место — внешний жесткий диск;
3-е место — Wi-Fi модем.

Победители конкурса детского рисунка тоже 
стали обладателями призов:
1-е место — современный телефон;
2-е место — стильная переносная колонка;
3 -еместо — модные наушники.

Алексей Михайлов, 

«Камголд»
Евгений Зинченко, 

«Аметистовое»

Александр Зайцев, «Камголд»

2 
МЕСТО

3 
МЕСТО

1 
МЕСТО
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ДЕТИ О ЗОЛОТЕ

ПРИРОДА КРАЯ

ЗА РАБОТОЙ

Кристина Шарафиева, 

«Аметистовое»Ричард Романюк, «Аметистовое»

Дмитрий Вознюк,

 «Камчатское Золото»

2 
МЕСТО

1
МЕСТО

Никита Вечерук, 

«Аметистовое»

Алексей Щапов, «Камголд»

2 
МЕСТО

3 
МЕСТО

3 
МЕСТО

3 
МЕСТО

1 
МЕСТО

2
МЕСТО

Ренат Зиннуров, «Аметистовое»

Алексей Михайлов, «Камголд»

Игорь Расторгуев, 

«Аметистовое»

Дмитрий Вознюк, 
«Камчатское Золото»

1 
МЕСТО
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20 ИЮЛЯ БОЛЕЕ 600 РАБОТНИКОВ 
ГОК «АМЕТИСТОВОЕ» ОТМЕТИЛИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК — 
ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА.

КАК НА ГОКЕ «АМЕТИСТОВОЕ» 
ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА

Поздравить сотрудников прилетел Александр 
Глебович Голованов, генеральный директор 
группы компаний «Золото Камчатки». Привет-
ственные слова также произнес со сцены Андрей 
Александрович Колесников, исполнительный 
директор АО «Аметистовое».

В торжественной части лучшим сотрудникам 
ГОКа руководители вручили почетные грамоты 
и благодарности за эффективный труд и вклад 
в развитие компании. На сцену для поздравле-
ния также были приглашены чемпионы турнира 
по мини-футболу, о результатах которого читай-
те на стр. 12.

Самым ярким событием праздника стал кон-
церт группы барабанщиков из Владивостока 
Catchers Groove, а дополнял программу танце-
вальный ансамбль «Ривьера».
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ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА 
ОТМЕЧАЛИ — ВЕСЕЛО ГУЛЯЛИ
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МЕТАЛЛУРГИ УМЕЮТ НЕ ТОЛЬКО ХОРОШО 
РАБОТАТЬ, НО И ОТДЫХАТЬ. 20 ИЮЛЯ 
РАБОТНИКИ ЦЕНТРАЛЬНОГО 
УЗЛА (АО «КАМГОЛД» 
И АО «КАМЧАТСКОЕ 
ЗОЛОТО») ОТМЕТИЛИ СВОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ПРАЗДНИК — ДЕНЬ 
МЕТАЛЛУРГА.

Торжественно поздравил сотрудников, а так-
же вручил им благодарности и почетные грамо-
ты исполнительный директор Юрий Борисович 

Тарасенко.
Завершилось мероприятие празд-

ничным концертом. Группу «Гейзер» 
работники Центрального узла приня-
ли очень тепло, а гвоздем программы 
стало выступление музыкального ан-
самбля PlayList.

Между тем в преддверии Дня ме-
таллурга среди команд сотрудников 

АО «Камголд» и  АО  «Камчатское Золото» 
прошли спортивные соревнования по футбо-
лу, волейболу, настольному теннису, шахматам 
и шашкам, а также перетягиванию каната.
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ПРАЗДНИК ЗОЛОТОИСКАТЕЛЕЙ

19 ИЮЛЯ СОТРУДНИКИ УПРАВЛЯЮЩЕЙ КОМПАНИИ 
ООО «ИНТЕРМИНЕРАЛС» ОТМЕТИЛИ СВОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ДЕНЬ МЕТАЛЛУРГА. 
НА ПРАЗДНИКЕ ЦАРИЛИ ВЕСЕЛЬЕ, ДРУЖБА 
И НАСТОЯЩИЙ КОРПОРАТИВНЫЙ ДУХ.

На площадке под открытым камчатским не-
бом было организовано торжество се-
мейного формата. Все желаю-
щие сотрудники привели 
с  собой на праздник су-
пругов и  детей. Стили-
зованные под лагерь 
золотоискателей де-
корации площадки 
создавали атмосферу 
походной романтики. 

Для гостей были 
организованы кон-
курсы и  квест по пои-
ску спрятанного сундука 
с  «золотом». Детская про-
грамма включала школу акварели 
и  другие занятные мероприятия. В  развлека-
тельной программе перед гостями выступали 
музыкальная группа PlayList и  танцевальный 
ансамбль «Коритэв».

В торжественной части мероприятия Юрий 
Алексеевич Гаращенко, директор по взаимодей-
ствию с государственными органами ГК «Золото 
Камчатки», поздравил коллектив с профессио-

нальным праздни-
ком, пожелав со-

трудникам успехов 
в трудовой деятель-

ности. Юрий Гаращенко 
также вручил отличившимся 
работникам почетные грамоты 
и благодарности предприятия.

Немногим ранее, всего 
за пару недель до праздника, 
заслуги Валерия Подоприго-

ры, начальника службы про-
мышленной безопасности и  ох-

раны труда ГК «Золото Камчатки», 
отметил губернатор Камчатского края 

Владимир Илюхин, вручив ему почетную 
грамоту Правительства Камчатского края. 

Эту награду Валерий Подопригора заслу-
жил многолетним добросовестным трудом 
и  личным вкладом в развитие горнодобыва-
ющей промышленности Камчатки. За период 
работы в  компании с 2008 года он проявил 
себя профессионалом высокого класса и уме-
лым организатором.


